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INTRODUCCION

Honorable Asamblea del Sindicato Unico de trabajadores Docentes Conalep, en esta
ocasion presento ante ustedes el informe de las actividades, trabajos y gestiones
que se realizaron en el ano 2017, por la Secretaria de Trabajo y Conflictos con

Comité Ejecutivo General, Delegados, Comisiones, Afiliados al SUTDCONALEP, etc.

Gestiones ante la Unidad de Operacion Desconcentrada para el Distrito Federal
(UOD-DF), con oficinas nacionales (Metepec), con los 27 planteles de la Ciudad de
Meéxico, etc. Como Secretario de Trabajos y Conflictos, dentro de nuestra querida

organizacion sindical SUTDCONALEP.



CONTENIDO

1.-Oficios emitidos por esta Secretaria.

2.-Impugnaciones solicitadas de los 27 planteles.

3.-Grafica de docentes que reportaron inconformidad en su carga horaria.
4.-Solicitudes de cambio de turno y cambio de plantel.

5.-Licencias solicitadas en los periodos 2.2016.2017 y 1.2017.2018.
9.-Grafica de solicitudes de licencia ambos periodos 27 planteles.
10.-Trabajo con la Comision de Revision Contractual y Salarial 2017.
11.-Vacantes periodo escolar 2.2016.2017.

12.- Grafica sobre vacantes periodo 2.2016.2017.
13.- Vacantes periodo escolar 1.2017.2018.

14.- Grafica sobre vacantes periodo 1.2017.2018.



15.-Oficios de gestion gue fueron enviados a la UOD-DF. Y Metepec.
16.-Trabajo con Comité Ejecutivo General, Comisiones, Delegados.
20.-Resciones de contrato. Audiencias de acuerdo a la clausula 76 del C.C.T.
21.-Otros casos.

22.-Conclusion.




OFICIOS EMITIDOS POR ESTA SECRETARIA

e Esta secretaria emitio 934 oficios relacionados con las violaciones a nuestro C.C.T.,
convenios, minutas de trabajo, impugnaciones, vacantes, omisiones de pago, licencias,
reincorporaciones, solicitudes de cambio de turno o plantel, etc.

Cabe mencionar que a la Secretaria General se le reporto mes con mes el numero de

oficios como el asunto y resultado de cada uno de ellos.

IMPUGNACIONES

e Se realizaron en total 46 impugnaciones generadas, de los periodos 2.2016.2017 vy
1.2017.2018, de docentes que estaban inconformes con su carga académica, disponibilidad

de horario entre otros.
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Planteles que presentaron impugnaciones de acuerdo a la clausula 13 de
los periodos escolares 2.2016.2017 y 1.2017.2018 de los 27 planteles

GRAFICA DE IMPUGNACIONES PERIODOS 2.2016.2017 Y

1.2017.2018.



SOLICITUDES DE CAMBIO DE TURNO Y CAMBIO DE PLANTEL

Solicitudes de cambio de turno y plantel con base en la clausula 67 del C.C.T.

Santa Fe SUTDC/STC/870/17 Cambio de plantel Azcapotzalco a
Santa Fe
Azcapotzalco SUTDC/STC/881/17 | Cambio de plantel Alvaro Obregén Il a
Azcapotzalco.

|ztapalapa SUTDC/STC/878/17 Cambio de turno matutino a
vespertino




LICENCIAS SOLICITADAS EN LOS PERIODOS 2.2016.2017 Y 1.2017.2018.

e Se realizaron en total 75 licencias generadas, de docentes que solicitaron
licencia en base a la clausula 38, clausula 35, etc. De los periodos 2.2016.2017
y 1.2017.2018 de los 27 planteles de CONALEP en la Ciudad de México.




GRAFICA CON NUMERO DE LICENCIAS EN LOS PERIODOS 2.2016.2017 Y
1.2017.2018 EN LOS 27 PLANTELES DE LA CIUDAD DE MEXICO

TOTAL DE LICENCIAS POR PLANTEL

XOCHIMILCO
VENUSTIANO CARRANZA I
VENUSTIANO CARRANZA |

TLALPAN II

TLALPAN |

TLAHUAC

SECOFI

SANTA FE

MILPA ALTA
MAGDALENA CONTRERAS
IZTAPALAPA V
IZTAPALAPA IV
IZTAPALAPA I|
IZTAPALAPA I|
IZTAPALAPA |
IZTACALCO |

ING. JOSE ANTONIO PADILLA S. III
GUSTAVO A. MADERO Il
GUSTAVO A. MADERO |
COYOACAN

MEXICO CANADA
AZTAHUACAN
AZCAPOTZALCO
ARAGON

ALVARO OBREGON II
ALVARO OBREGON |
AEROPUERTO

1121314567 (8]9(10)11])12|13|14(15(16|17(18[19]20|21|22|23|24(25|26(27




TRABAJO CON LA COMISION DE REVISION CONTRACTUAL Y SALARIAL 2017 DEL
SUTDCONALEP

Acompanamiento logrando el convenio del dia 18 de mayo del 2017 firmado entre CONALEP
Y SUTDCONALEP, sustentado en 15 minutas de trabajo ante la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social, trabajadas en las siguientes fechas:

FECHAS: FECHAS:

25 de Abril de 2017 09 de Mayo de 2017
27 de Abril de 2017 10 de Mayo de 2017
28 de Abril de 2017 11 de Mayo de 2017
29 de Abril de 2017 15 de Mayo de 2017
03 de Mayo de 2017 16 de Mayo de 2017
04 de Mayo de 2017 17 de Mayo de 2017

06 de Mayo de 2017
08 de Mayo de 2017




Obteniendo un incremento salarial de 3.08% y 1.98% en prestaciones.

En lo que hace al clausulado del contrato colectivo de trabajo, se crean nuevas clausulas
y se revisa el texto de las diversas clausulas y que son las siguientes: Declaraciones
Primera. - Vigencia y clausulas 8,9,11,14,16,20,23,33,34,36,37,38,39,40,41,42,45,46 BIS
48,50,52,54,57,58,60,64,67,68 Y 73, TRANSITORIA PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA,
CUARTA, QUINTA, SEXTA (NUEVA), SEPTIMA (NUEVA) Y OCTAVA (NUEVA).



VACANTES PERIODO 2.2016.2017.

e Sobre las vacantes del semestre 2.2016.2017, se generaron en total 322
solicitudes de propuesta de candidato a cubrir vacantes, en los 27
planteles de CONALEP.




Ve

GRAFICA VACANTES PERIODO 2.2016.2017.

TOTAL DE VACANTES 27 PLANTELES
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VACANTES PERIODO 1.2017.2018.

e Sobre las vacantes del semestre 1.2017.2018, se generaron en total 384
solicitudes de propuesta de candidato a cubrir vacantes, en los 27 planteles de
CONALEP.
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OFICIOS DE GESTION, QUE FUERON ENVIADAS A LA UOD-DF. Y METEPEC

En total fueron 18 oficios de peticidon los que se enviaron al Dr. Jorge Galileo Castillo
Vaquera. (Titular de la UOD-DF).

En total fueron 3 oficios de peticion los que se enviaron a la Lic. Maria Sonia Moreno Cruz.
(Directora de operacion, Desarrollo Académico y Capacitacion laboral de la UOD-DF).

En total fueron 4 oficios de peticion los que se enviaron al C.P. Andrés Gerardo Carbajal
Dominguez. (Coordinador de Recursos y Servicios Generales en la UOD-DF).

En total fueron 2 oficios de peticion los que se enviaron al Lic. Orlando Moscoso Cruz.

(Director de Personal de Conalep).



TRABAJO CON COMITE EJECUTIVO Y DELEGADOS

Con el fin de informar del curso de todos los asuntos, problematicas, conflictos, logros, etc. Al
Comite Ejecutivo General, Delegados y especialmente al Secretario General:

e Se hacen reuniones de trabajo con el Comité Ejecutivo y Delegados del SUTDCONALEP,
donde informo de todos los asuntos y problematicas de los 27 planteles sustentadas en 23
convocatorias, 27 minutas de trabajo con comité.

e Se cuenta con 18 convocatorias y 17 minutas de trabajo con delegados del
SUTDCONALEP.

Convocatorias y minutas en resguardo de la Secretaria de Relaciones y Actas del
SUTDCONALEP.



RESCISIONES DE CONTRATO

Audiencias con base a la clausula 73 DEL C.C.T.

PLANTEL FECHA Y HORA DE ACUDIENCIA RESULTADO
(DICTAMEN)
AEROPUERTO SIENDO LAS 12:00 HORAS DEL OFICIO FECHADO EL DiA 01 DE JUNIO DE 2017
DIA 07 DE ABRIL DE 2017 OFICIO: UOD/054/2017
ASUNTO: DICTAMEN DESFABORABLE PARA EL TRABAJADOR
AZTAHUACAN SIENDO LAS 13:00 HORAS DEL DIA 21 | OFICIO FECHADO EL DIA 10 DE MARZO DE 2017
DE FEBRERO DE 2017 OFICIO: UOD/034/2017

ASUNTO: DICTAMEN FAVORABLE PARA EL TRABAJADOR

IZTAPALAPA | SIENDO LAS 13:50 HORAS DEL DIA 29 | OFICIO FECHADO EL DiA 19 DE MAYO DE 2017
DE MARZO DE 2017 OFICIO: UOD/045/2017
ASUNTO: DICTAMEN FAVORABLE PARA EL TRABAJADOR
VENUSTIANO CARRANZA | SIENDO LAS 14:00HORAS DEL DIA | DICTAMEN FAVORABLE PARA EL TRABAJADOR
02 DE JUNIO DE 2017
SANTA FE SIENDO LAS 14:00 HORAS DEL | DICTAMEN FAVORABLE PARA EL TRABAJADOR

DIiA 22 DE JUNIO DE 2017

IZTAPALAPA IV SIENDO LAS 15:20 HORAS DEL | DICTAMEN FAVORABLE PARA EL TRABAJADOR
DIA 23 DE JUNIO DE 2017




Cabe mencionar que esta Secretaria hereda el caso, de la compainera Claudia Lilian Gonzalez
Lopez del plantel Venustiano Carranza Il, donde esta Secretaria logra incorporarla a sus labores

en las mismas condiciones en la que fue despedida.

Asi mismo les informo que el abogado Héctor Solano Cid tiene en litigio los siguientes casos, de

los cuales esta Secretaria esta al pendiente de los avances juridicos que el mismo abogado me

reporta.
PLANTEL CASO SITUACION
Aeropuerto Despido En proceso
Venustiano Despido En proceso, con sus familiares
Carranza ll (Profesor Finado)
Gustavo A. Despido En proceso
Madero |
Aeropuerto Despido En proceso




CONCLUSION

Para el siguiente ano de trabajo como Secretario de Trabajo y Conflictos me propongo
seqguir trabajando en Pro de los derechos laborales, junto con el Comité Ejecutivo General,
redoblando esfuerzos y trabajos para completar procesos, para hacer cumplir y hacer llegar
todos los derechos para todos los afiliados al SUTDCONALEP y mejorar sus condiciones
laborales, salariales y de vida para ellos y sus familias, solicitando a las comisiones,

delegadas y delegados, trabajo incluyente y sobre todo constructivo.

Gracias por su atencion.



